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O G GE T T O: Decreto di costituzione Gruppo di Lavoro per ’'Inclusione;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 5 febbraio 1992, n.104 "Legge quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti
delle persone in situazione di Handicap” (art. 15 comma 2);
Visto il D.L.vo 16 aprile 1994, n.297 (art.317, comma 2);
Vista la Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012 "Strumenti di intervento per alunni con bisogni
educativi speciali e organizzaziode territoriale per l'inclusione scolastica”;
Visto il Decreto attuativo della L.107/2015 sull’inclusione;
Visto il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 66;
Viste le precisazioni del MEUR ACODPIT/1557 del’8 agosto 2017, susseguente alla nota MIUR.
AOODPIT/1553 del 4 agosto 2017;
Considerato 1’organigramma dell'Istituto L.1.S. “A.Righi”;
DECRETA

Art.1 Istituzione del Gruppo di Lavoro per PInclusione (GLI)
E' costituito il gruppo di lavoro per Iinclusione (GLI) con compiti di coordinamento,

programmazione, proposta e supporto.

11 Gruppo di Lavoro per I'Inclusione & presieduto dal Dirigente Scolastico. It GLI dell'Istituto dura
in carica un anno. I1 coordinamento del GLI ¢ affidato al Prof. Lagand Giancarlo, referente su
delega del Dirigente Scolastico il quale adempiera, alternativamente, alle funzioni di segretario. II
GLI si pud riunire in seduta plenaria, ristretta (con la sola presenza dei docenti), o dedicata (con la
partecipazione delle persone che si occupano in particolare di un alunno). Possono essere invitati a
partecipare, ove il tema da trattare lo richieda, esperti esterni o persone che al di fuori dell'Istituto si
occupano di tali problematiche. Le riunioni sono convocate dal Dirigente Scolastico o dal Referente
GLI su delega del Dirigente Scolastico. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
Di ogni seduta deve essere redatto apposito verbale |



Art. 211 grug)po di lavoro & cosi costituito:

N. COMPONENTE RUOLO

1 Avv.Maria Daniela MUSARELLA Dirigente Scolastico

2 i Pof. Lagana Giancarlo Coordinatore Sostegno LLS. “A.Righi”

3 Prof.ssa Feola Antonella Docente referente DSA/ BES LL.S. “A Righi”
4 Prof. Scutella renato Docente di Sostegno

5 Dott. Musmeci Aldo ASP N. 5 REGGIO CALABRIA

Art.3 Competenze dei Docenti membri del GLI
I docenti membri del GLI si occupano di:
v informare i membri dei Consigli di Classe, per il tramite dei coordinatori, sulle
problematiche d’inclusione e sulle procedure previste dalla normativa;
v individuare strategie comuni da inserire nei PEI e supportare la loro attuazione;
v collaborare con il Collegio Docenti nella definizione-realizzazione del Piano di Inclusione;

Art.d 11 presente decreto viene diffuso tramite il sito internet di questo Istituto e inviato ai

componenti del gruppo di lavoro.
11 Dirigente Scolastico

Avv, Maria Daniela MUSARELLA
it Dirt Scolastico
Avv. niela rella
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