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Prot. // 50 4{ - j //71/04 Reggio Calabria 08 novembre 2017

All’Albo on line

Ai Dirigenti Scolastici

All’ ATP di REGGIO CALABRIA
Loro Sedi

con preghiera di massima diffusione
e p.c. AI’USR Calabria — Ufficio II

Oggetto: Formazione docenti neoassunti a.s. 2017/18: selezione di esperti/ facilitatori.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista

la LEGGE 13 luglio 2015, n. 107 Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

Visto

il DM n. 850 del 27 ottobre 2015 - Periodo di prova e formazione personale docente. “Obiettivi,
modalita di valutazione del grado di raggiungimento degli stessi, attivita formative e criteri per la
valutazione del personale docente ed educativo in periodo di formazione e di prova, ai sensi
dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n.107”;

Vista

la nota MIUR - AOODGPER0036167 - 05/11/2015 recante “Anno di formazione e di prova per i
docenti neoassunti - ELEMENTI ORGANIZZATIVI PRELIMINARI”;

Vista

la nota AODGPER28515 del 04/10/2016 recante “Orientamenti preliminari per la formazione dei
docenti neo assunti”

Vista

la nota AOODGPER33989 del 02/0872017 recante “Periodo di formazione e di prova per i
docenti neo-assunti. Orientamenti preliminari per la progettazione delle attivita formative per 1'a.s.
2017-18”.

Vista

la nota USR prot. n. AOODRCAL12015 dell’08/0872017 recante * Periodo di formazione e di
prova per i docenti neo-assunti. Orientamenti preliminari per la progettazione delle attivita
formative per ’a.s. 2017-18”.

Vista

la nota USR prot. n. AOODRCAL15199 del 06/10/2017 recante “Periodo di formazione e di prova
per i docenti neo-assunti . Orientamenti preliminari per la progettazione delle attivita formative per
I’a.s. 2017/18.”

Vista

la nota USR prot. AOODRCAL15203 del 06/10/2017 recante” Periodo di formazione e prova per
1 docenti neoassunti . Indicazioni dettagliate per la organizzazione delle attivita formative.”

Vista

la nota USR prot. n. AOODRCAL16061 del 25-10-2017 recante “Piano di Formazione d’ Ambito
Docenti e ATA. Periodo di formazione e prova a.s.2017/18. Indicazioni operative.”

Visto

il Decreto AOODRCAL17922 del 28/10/2016 , emanato dal Direttore Generale del MIUR — USR
per la Calabria — Ufficio II, con cui si costituisce lo staff per le azioni di coordinamento delle
azioni formative d’ambito per le scuole della Calabria;

Considerato

che le attivita di formazione in presenza prevedono I’attuazione di Laboratori formativi dedicati;

Considerato

altresi che le attivita dei laboratori formativi dovranno concludersi entro il 30 marzo 2017,
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EMANA

Bando di selezione per il reclutamento, con contratto di prestazione d’opera occasionale, di esperti/
facilitatori per la conduzione di attivita — laboratori formativi dedicati (della durata di 3 ore ciascuno)- sulle
tematiche di seguito elencate ed emerse dalla rilevazione dei bisogni di formazione dei corsisti neoassunti

per la provincia di Reggio Calabria Ambito 0009:

Tematiche laboratoriali Comune sede dei corsi Destinatari

a. Nuove risorse digitali e loro impatto sulla

didattica; Docenti di ogni ordine e

b. Bisogni educativi speciali; Reggio Calabria grado che devono

¢. Educazione allo sviluppo sostenibile; Istituto Tecnico | svolgere il periodo di

d. Gestione della classe e problematiche relazionali; | Industriale “Panella- | formazione e prova a.s.
Vallauri” 2017/18

I parametri per la compilazione delle graduatorie e i relativi pesi sono i seguenti:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

Punteggi Max
attribuibili

Personale in servizio con laurea di secondo livello o vecchio ordinamento.

Servizio prestato per un minimo di cinque anni scolastici in qualita di docente a tempo
indeterminato

Possesso di abilitazione all’insegnamento.

Per il modulo “bisogni educativi speciali” in aggiunta, possesso del titolo di
specializzazione o master per alunni diversamente abili BES , DSA.

Titoli di accesso

Formazione e aggiornamento coerenti con 1’area tematica, rilasciati da Enti accreditati
(Punto 1 per ogni esperienza)

Master primo livello (Punti 3) - Master secondo livello/ Corso di perfezionamento/ | Max 6 punti
Dottorato di ricerca (Punti 6)
Abilitazione all'insegnamento (Punti 1 per ognuna esclusa quella per 1'accesso al ruolo) Max 5 punti
Pubblicazioni se attinenti punti 2 Max 4 punti
Docenza Universitaria i qualita di Professore ordinario o associato e ricercatore. (punti 1 :
. Max 5 punti

per ogni anno)
Esperienza analoga al modulo di riferimento (punti 1 per ogni anno) Max 5 punti
Esperienze professionali e/o collaborazioni con enti, associazioni e aziende pertinenti. .

: a s Max 5 punti
(Punti 1 per ogni esperienza)
Competenze informatiche certificate.
Punto 1 per corsi senza esame finale (minimo 20 ore)
Punti 2 per corsi con esame finale (minimo 50 ore) N 10 gt
Punti 3 per ECDL
Punti 4 per corsi di perfezionamento (LIM, Multimedia ecc.).

Totale punti 40

La domanda di partecipazione dovra essere redatta secondo il modello a]legato comprensivo di scheda

valutazione titoli e corredata da curriculum vitae in formato europeo /con\
dati personali.

nzzaz10ne al trattamento dei




Si indichera la tematica prioritaria scelta e in subordine la seconda, per un massimo di due.

Non saranno prese in considerazione le domande prive di curriculum vitae e di scheda di valutazione
titoli che ha valore di autodichiarazione.

L’incarico sara conferito sulla base della validita dei titoli di accesso e del punteggio di cui all’allegata
griglia di valutazione.

L’incarico sara conferito anche in presenza di una sola istanza, purché in possesso di requisiti coerenti con
’area richiesta.

A parita di punteggio, ’incarico sard conferito all’aspirante con maggiore anzianita di servizio e, in
subordine al piu giovane d’eta.

Si richiamano di seguito i compiti esplicitamente richiesti per lo svolgimento dell’incarico di esperto:

* partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione del Progetto Formativo e agli
incontri iniziali e finali organizzati dalla Scuola Polo provinciale;

» consegnare alla Scuola Polo I’eventuale materiale didattico utilizzato (documenti, normativa,
diapositive, ecc...) per la pubblicazione nel sito internet dedicato. A tal proposito il docente rilascia alla
scuola apposita autorizzazione e dichiarazione liberatoria.

» tenere 1’incontro laboratoriale, della durata di 3h ore, sulla specifica tematica oggetto dell’incarico
ricevuto, secondo il calendario concordato con la Scuola Polo conferente;

* sostenere 1 corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare,
didattico, metodologico, relazionale, ecc., supportandoli anche nell’elaborazione di documentazione e
ad attivita di ricerca anche on line;

» effettuare una mediazione tra i docenti in formazione e i contenuti dell’offerta formativa sulle
tematiche oggetto del percorso formativo;

» coordinare e supportare 1’attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i,

* sostenere 1 corsisti nell’attivita di progettazione e pianificazione delle attivita di documentazione degli
interventi previsti dal dispositivo formativo;

« promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunita di pratica, finalizzate allo sviluppo
professionale;

» raccogliere la presenza all’incontro di ciascun corsista ai fini dell’attestazione finale;

» documentare 1’attuazione dell’attivita laboratoriale di formazione;

» compilare il report finale e/o0 eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i
percorso/i.

Le domande dovranno pervenire a mezzo PEC all’indirizzo RCTF05000D@PEC.ISTRUZIONE.IT o
raccomandata (non fa fede il timbro postale) o consegna a mano, all’Ufficio Protocollo del Istituto Tecnico
Industriale “Panella-Vallauri” entro e non oltre le ore 13.00 del 23/11/2017.

Sul plico dovra essere indicata la seguente dicitura: “Formazione neoassunti-(tematica scelta).”, che
costituira I’oggetto della mail nel caso di invio tramite PEC.

Il compenso orario, per le ore prestate a cura dei formatori esperti, onnicomprensivo, ¢ pari a € 41,32 (
elevabile a € 51,65 per i docenti universitari) che verra corrisposto al termine delle attivita e successivamente
all’effettiva erogazione dei finanziamenti. Al compenso orario andra aggiunto quello per I’elaborazione dei
materiali didattici, retribuito con € 41,32 ad ora ( elevabile a € 51,65 per i docenti universitari), per un
numero massimo di 5 h (cfr. artt. 2-3 Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326).

Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale (salvo i casi specifici previsti dal D.Lg.vo
276/2003) e assistenziale, né a trattamento di fine rapporto; ’esperto/facilitatore dovra provvedere, in
proprio, alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Eventuali ricorsi avverso le graduatorie potranno essere presentati al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla
pubblicazione delle stesse.

Si ricorda, infine, che gli esperti esterni, con rapporto di lavoro pubblico, dovranno produrre
I’autorizzazione ad assumere I’incarico da parte dell’Ente o dell’ Amministrazione di appartenenza.




Tutela della privacy

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, si comunica che i dati raccolti verranno trattati per le finalita
connesse all’attivita formativa.

11 presente BANDO viene:

- inviato attraverso la posta elettronica alle istituzioni scolastiche della provincia per la relativa
pubblicazione;

- pubblicato nel sito web e all’albo on line del Ist.tecn.ind. “Panella- Vallauri”

- pubblicato nel sito ATP di competenza

ita a mezzo stampa




Al Dirigente Scolastico
Istituto tecnico Industriale “ Panella-Vallauri”
Reggio Calabria

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezioni per docenti esperti per le attivita laboratoriali previste
dal piano di formazione del personale docente neoassunto per I’a.s. 2017/2018 della Regione Calabria—
Ambito 0009 ITT Panella Vallauri— Reggio Calabria

1l/1a sottosceitta/a.

Nome cognome

Luogo e data di nascita

Residente a (comune-Cap-Provincia)

Via/Piazza e numero civico

Domicilio (se diverso da residenza)

Codice fiscale

Recapito telefonico fisso

Cellulare

Indirizzo e-mail uso professionale

Posta certificata

Titolo di studio

Ente /scuola di servizio

CHIEDE

'ammissione alla selezione in qualita di docente esperto per le attivita’ laboratoriali previste dal piano di
formazione del personale docente neoassunto per I’a.s. 2017/2018, per la Scuola Polo (Ambito0009) Panella-
Vallauri per le sotto indicate aree tematiche ( barrare i laboratori per i quali si intende presentare la

candidatura ed indicare con 1 I’area scelta come prioritaria e con 2 quella in subordine per un max di due).

Tematiche laboratori formativi AREA AREA Sede corso

PRIORITARIA SUBORDINE

(indicare con il (indicare con il
n.1) n.2)

Nuove risorse digitali e loro impatto sulla didattica

Bisogni educativi speciali; “Panella-Vallauri”

Educazione allo sviluppo sostenibile;

Gestione della classe e problematiche relazionali;




DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso del requisito della particolare € comprovata specializzazione strettamente correlata al

contenuto della prestazione richiesta

- aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Allega alla presente:

1) Curriculum vitae esclusivamente in formato europeo
2) Scheda valutazione titoli

3) Liberatoria

4) Documento riconoscimento

Autorizzo il trattamento dei dati personali per gli usi consentiti dal D:L..vo n.196/2003

A SI A NO

Data Firma



DLIITUU YULUIULIUTIC LisULE

Scheda di valutazione dei titoli compilata dal candidato ad assumere I’incarico di esperto/facilitatore

nel progetto di formazione dei neo assunti

Nome e Cognome

Titolo di accesso:

selezione i docenti inclusi nell’elenco dei neoassunti)

Possesso di abilitazione all’insegnamento.

diversamente abili BES , DSA.

TITOLI DI ACCESSO

Personale in servizio con laurea specifica di secondo livello o vecchio ordinamento.

Servizio prestato per cinque anni scolastici in qualita di docente a tempo indeterminato (sono esclusi dalla

Per il modulo “bisogni educativi speciali” in aggiunta, possesso del titolo di specializzazione o master per alunni

Competenze informatiche certificate.
1 punto per corsi senza esame finale (minimo 20 ore)
2 punti per corsi con esame finale (minimo 50 ore)

ELEMENTI DI VALUTAZIONE Punteggi Autovalutazione Valutazione
Max attribuibili da parte GOP
dell’ aspirante

Formazione e aggiornamento coerenti con 1’area tematica, Max 6 punti

rilasciati da Enti accreditati (1 punto per ogni esperienza)

Master primo livello (punti 3) —

Master secondo livello/ Corso di perfezionamento/ dottorato

di ricerca (punti 6)

Abilitazione all'insegnamento (punti 1 per ognuna esclusa Max 5 punti

quella per 'accesso al ruolo)

Pubblicazioni se attinenti (2 punti ) Max 4 punti

Docenza Universitaria. (1 punto per ogni anno) Max 5 punti

Esperienza analoga al modulo di riferimento (1 punto per Max 5 punti

| ogni anno)

Esperienze professionali e/o collaborazioni con enti, Max 5 punti

associazioni e aziende pertinenti. (1 punto per ogni

esperienza)
Max 10 punti

3 punti per ECDL
4 punti per corsi di perfezionamento ( Lim, Multimedia
ecc.).
Totale punti 40
Data Firma del candidato




ALLEGATO

LIBERATORIA PER LA PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET DEDICATO ALLA
FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTO AMBITO 0009 — CALABRIA a.s.
2017/2018

I/la  softoscritto/a  ..........ccecoveiiiiiiiiiiiiiie i i e eee e, In qualita di
“WISICHIARA

O di aver realizzato il materiale allegato alla presente o comunque di esserne il legittimo
proprietario;

O di aver chiesto e ricevuto dichiarazione liberatoria dalle persone che appaiono visivamente nel
materiale;

O che nel materiale non sono presenti minori di anni 18,

O di autorizzare la redazione del sito alla pubblicazione del materiale nelle forme che la stessa
riterra piu idonee allo spazio da utilizzare;

O di essere consapevole dell’uso che la redazione potrebbe fare del materiale;

O di essere consapevole che la redazione potra utilizzare o meno, a proprio insindacabile giudizio,
il materiale pervenuto senza la corresponsione di alcun compenso o rimborso spese per esso.

11 sottoscritto riconosce che tutte le informazioni, i dati, le fotografie, le immagini allegate rientrano
nella sola ed esclusiva responsabilitd delle persone dalle quali tali contenuti provengono. A tal
proposito dichiara e garantisce di tenere indenne e manlevare la redazione del sito internet dedicato
alla formazione del personale dell’Ambito 0009 Calabria per il triennio 2016/19, nonché i soggetti
ad essa collegati o da essa controllati, 1 suoi rappresentanti, dipendenti nonché qualsivoglia suo
partner da qualsiasi obbligo risarcitorio, incluse le ragionevoli spese legali, che possano derivare dai
contenuti trasmessi o inviati dal sottoscritto, da una violazione delle norme che ne regolamentano
l'uso, e da una violazione dei diritti di terzi.

DICHIARA INOLTRE

di non avere nulla a pretendere, a nessun titolo e per qualsiasi ragione, a fronte dell’utilizzo dell’uso
dell’immagine del sottoscritto. Inoltre, con la presente, il/la sottoscritto/a vieta 1’uso delle immagini
a scopo commerciale, nonché qualsiasi uso in contesti che pregiudichino la dignita personale ed il
decoro del/dei soggetti fotografato/i o ripreso/i. La posa e l'utilizzo delle immagini sono da
considerarsi effettuate in forma gratuita. La presente liberatoria si intende valevole, salvo successiva
esplicita richiesta da parte del/la firmatario/a per 1’intero periodo corrispondente al ciclo formativo
in corso all’atto della compilazione

Si allegano alla presente liberatoria:

1. Consenso al trattamento dei dati personali ex art. 13 D.lgs. 196/2003 firmato

o LB

Data: ..o Firma ;oo e,



CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I/la  sottoscritto/a ..........cccoeeoiioeiieeeaenees NAO/A oD

C F
con la presente al sensi degh artlcoh 13 e 23 del D Lgs 196/2003 (d1 seguito indicato come
“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’Istituto . e . al trattamento, anche con ’ausilio di mezzi informatici e
telematici, de1 datl personah fornltl dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ IIstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare,
in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del
“Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la
conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento,
verificarne I’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché
’opposizione al trattamento degli stessi).

Luogoedata ................cooeieiii i, Firma .........oocooiei i



