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Alternanza lavoro

Atam, la scuola

entra in Azienda

Sottoscritte sette
convenzioni tra licei
e istituti del territorio

Sottoscritte sette convenzioni
con licei e istituti d’istruzione
superiore del territorio provin-
ciale che hanno datoil viaa per-
corsi di alternanza scuola-lavo-
ro e stage inazienda.

Atam mette in campo un pro-
getto diformazione che applica
visione e linee guida dell’alter-
nanza scuola, un percorso for-
mativo multidisciplinare dedi-
cato non solo alle dinamiche
aziendali ma anche al mondo
del trasporto pubblico locale.

«Attivandoci per offrire ai
giovani una formazione alli-
neataalleesigenzediunmondo
in rapida evoluzione portiamo
avanti un processo in cui vinco-
no tutti» dichiara il prof. Gatto,
amministratore unico di Atam.
I percorsi formativi si sviluppa-
no soprattutto attraverso meto-
dologie basate su: le modalita
di “apprendimento del fare”,
anche pervalorizzare stilidiap-

prendimento induttivi; 'orien-
tamento progressivo, 'analisie
lasoluzionedei problemirelati-
vi al settore diriferimento; il la-
VOro cooperativo per progetti e
la gestione di processi in conte-
sti organizzati.

La scuola entra in azienda:
un’esperienza multidisciplina-
re e multidimensionale che dif-
fondele buone prassianche sul-
I’ utilizzo del mezzo pubblico e
consolida I'impegno di Atam
verso il territorio.

Sono 82 glistudenti coinvolt
provenientida: Vinci, Volta, Ri-
ghi, Ferraris-Da Empoli, Boc-
cioni-Fermi, Panella-Vallauri,
Einaudi di Palmi.

Tecnici e management Atam
fanno da tutor, avendo definito
insieme agliinsegnanti percorsi
specifici che consentiranno agli
studenti dirafforzare e integra-
re le competenze gia apprese a
scuola attraverso esperienze
professionali in azienda. Tutte
le attivita sono costantemente
monitorate esono previsti mo-
menti di valutazione, finalizza-
tialla crescita dei ragazzi. «



