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Prot. AOODRCAL g ? 0 g : Catanzaro,
IL DIRETTORE GENERALE
VISTO ilD.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. dell’11/08/ 2003, n. 319, con particolare riferimento all’art. 8;
VISTO il CCNL dell’area V" della dirigenza scolastica sottoscritto 1’11 aprile 2006 per le parti non disapplicate;
VISTO il CCNL dell’area V* della dirigenza scolastica sottoscritto il 15 Tuglie 2010;
VISTO it D.D.G. prot. n 1721 del 16 febbraio 2015 cosl come integrato dai DD.DD.GG. prot. 2270 del 26 febbraio

2015 e prot. 2418 del 3 marzo 2015 con il quale sono stati istituiti, sul territorio regionale, n. 6 Centri per
Plstruzione degli Adulti (CPIA);

VISTO il D.D.G. prot. n. 2619 del 6 marzo 2015 con il quale si stabilisce di dover recepire ta Delibera di Giunta
Regionale n. 40 det 27 febbraio 2015 fermo restando che la programmazione della rete scolastica per la Regione
Calabria ivi contenuta, non potrd trovare attuazione nell’a.s. 2015/2016, ma a pariire dal successivo a.s.
2016/2017, fatti salvi, I'eventuale intervento manuale, laddove possibile, successivamente alla chiusura di
determinazione deli’organico di diritto dell’a.s. 2015/2016 ¢ alla conseguente pubblicazione dei movimenti dei
dirigenti scolastici nonché Iistituzione dei 6 CPIA;

VISTO lart. 19, comma 5 della legge 15/07/2011 come modificata dalla legge 12/11/2011, n. 183 concernente i
parametri di riferimento per I'individuazione delle istituzioni scolastiche sottodimensionate che non possono
essere pil sede di dirigenza scolastica;

VISTA la nota prot. n. 15510 del 21 maggic 2015 con la quale il MIUR da indicazioni relative ai criteri e alle modalita
di conferimento e mutamento di incarico per i Dirigenti scolastici per I'anno scolastico 2013/2016;

VISTA la nota prot. n. 16515 del 4. gtugno con la quale if MIUR fornisce chiarimenti in merito alla succitata nota MIUR
prot. 15510:del 21 maggio 2015;.

VISTA la nota di questa Direzione Generale prot. n. 6304 del 4 giugno 2015 relativa al conferimento ¢ mutamento degli

incarichi dei dirigenti scolastici ‘con decorrenza (1/09/2015, all’elenco delle sedi disponibili e detle sedi
sottodimensionate cosi come integrate ¢ reflificake con note prot. 6688 del 15/06/2015 e prot. 7811/1 del
10/07/2015 di rettiﬁca‘deli’e]gnc_:t') delle sedi sottodimensionate;

INFORMATE le 00,83, —Area V- della dirigenza scolastica nella riunione del 4 gingno 20153;

VISTO il contratto individuale di lavoro ed affidamento d’incarico dirigenziale al dirigente scolastico PRATICO'
Francesco registrato alla Corte dei Conti di Catanzaro i1 31/01/2013 reg. 1 foglio 111 con scadenza il
31/08/2015;

CONSIDERATO che, dalla documentazione esistente agli atti dell’ufficio, non risultano elementi e/o circostanze che evidenziano
il mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati nell’ incarico attuale;

RITENUTO di procedere alla riconferma defl’incarico precedentemente svolto dal dott. PRATICO" Francesco;
VISTO il D.D.G. prot. n. AOODRCAL7984 del 14 Iuglio 2015, con il quale sono stati disposti gli affidamenti e
mutamenti degli incarichi dirigenziali con effetto dal 1° settembre 20135;
VISTE le dichiarazioni rese dal dirigente scolastico PRATICO' Francesco ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del d.igs. n.
39/2013;
DECRETA

art. I - (Oggetto dell'incarico)
Al dott. PRATICO' Francesco nato a MELITO PORTO SALVO (RC) it 11/02/1969 C.F..PRTFNC69B11F112T, &
confermato 'incarico di direzione dell’istituzione scolastica IST. ISTR. SUP."AUGUSTO RIGHI" di Reggio Calabria (RC).

art. 2 - (Obiettivi connessi all'incarico)

It dott. PRATICO' Francesco, nella sua autonomia finzionale e, nell'ambito delle funzioni di cui all'art. 25 del D.L.vo n.

165/2001, operera per il perseguimento dei seguenti obiettivi:
- assicurare il buon funzionamento generale della predetta istituzione scolastica entro il sistema d’istruzione e formazione
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organizzando ['attivita scolastica secondo eriteri di efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi scolastici e formativi:
promuovere e sviluppare 'autonomia didattica, organizzati va e di ricerca, sperimentazione e sv11uppo in coerenza con il
principio di autonormiz delle istituzioni scolastiche:

parantire il pieno esercizio dei diritti costituzionalmente tutelati quati il diritto di apprendimento degli alunni, la liberta di

insegnamento dei docenti, ta liberta di scelza educativa defle famiglie;
promuovere, tenuto conto delle diverse esigenze degli alunni concretamente rilevate, tutte le lmzmlve e gli interventi utili a

“favorire il successo formativo degii stessi;

curare il raccordo e l'interazione tra le componsrti scolastiche;
promuovere la collaborazione tra risorse culturali, professionali, sociali ed economiche del territorio;
interagire positivamente con ghi enti locali ai sensi dell'art. I, comma 1, del D. P. R. 08/03/1999, n, 275.

art. 3 - (Durata dell’incarico)

L’incarico ha inizio a decorrere dal 1° settembre 2015 ed ha la durata di anni 3 (TRE) salvo ¢he non sussistano motivi

per I'adoziore di un diverso provvedimento previsti dal vigente CCNL — Area V delia dirigenza scolastica.

art. 4 - (Stato giuridico e trattamento economico)

a)
b)

¢

il rapporto di lavoro det dirigente scolastico ¢ disciplinato dalle norme del vigente C.CN.L. Ares V — della dirigenza
scolastica - , nonché dalle disposizioni del d.1gs 20 marze 2001, n, 165 e successive modifiche ed integrazioni;
il traltamento economico fondamentale consta delle voci previste dal suddetto C.C.N.L. e per ciascuna di esse nella misura
indicata dallo stesso contratto collettivo;

gl importi della retribuzione di posizione, nella sua componente variabile e della retribuzione di risultato saranno definiti
sulla base di quanto previsto dal Contratto Collettivo Integrativo Regionale.

1l presente decreto sard trasmesso agli Greani di conirollo.

e Atdott. PRATICO' Francesco
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CONTRATTO INDIVIDUALE DILAVORO
PER L' ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

FRA
1 Direttore Generals - dott. Diego Bouche

E
1l dott. PRATICO' Francesco, nato a MELITO PORTO SALVO (RC} il 11/02/1969 residente a MONTEBELLQ IONICO (RC}in VIA
PLUMBACA'2/P1- Codice Fiscale: PRTFNC69BI1F112T

PREMESSO

che con coatratto individuale di lavoro ed affidamento di incarico dirigenziale registrato 2llz Corte dei Conti di Catanzaro il 31/01/2013, reg
1 foglio 111, stipulato in data 28/08/2012 e con scadenza il 31/08/2015, 11 dott. PRATICC' Francesco & stato individuato quale destinatatio
della proposta di contratio individuale . di lavoro per I’assunzione a tempo determinato in qualitd di dirigente scolastico nel ruolo
dell’amministrazione scolastica periferica della Regione Calabriz; ai sensi dell’art. 12 del C,C.N.L. sottoscritto il 15/07/2010

SISTIPULA QUANTO SEGUE
[a premessa costituisce parte integrante def presente coniratto

art. 1 - (natura e oggetto del contratto)

H dott, PRATICO' Francesco in qualita di dirigente scolastico & stato preposto, nef ruolo della amministrazione scolastica periferica della
Regione Calabria, con rapporto di lavoro a tempo determinato con decorrenza dal 01/09/2015 ed & assegnato nell'istituzione scolastica IST.
ISTR. SUP"AUGUSTO RIGHI" di Reggio Calabria (RC).

La mancata assunzione in servizio senza giustificato motivo alla data di decorrenza prevista dal presente contratto, costituisce causa
risolutiva del contratto stesso, salvo i casi in cui, in relazione alle vigenti disposizioni, sia impedita l'asstnzione in servizio.

In tali casi sara fissafa dall'amministrazione una nuova data per stipulare apposita integrazione contrattuale avendo esclusivo riferimente
all'assunzicne in servizio.

Nell’arco della durata del presente contratto & in facolta del Direttore Generale, neil’esercizio dei poteri di cui all’art. 5 del d.1gs. 165/01 ¢
successive modifiche ed integrazioni, assegnare la direzione di altra istituzione scolastica o diverso incarico dirigenziale.

art. 2 - (dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita)
It dott, PRATICO' Francesco dichiara, sottoscrivendo il presente contratto e sotto la propria responsabilita:

&) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o collaborazicne continuativa o di consulenza con altrs amministrazioni
pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o
autorizzati dall'amministrazione;

b} di non trovarsi in alcuna defle situazioni di incompatibilitd richiamate dall'art. 53 del D.L.vo n. 165/2001 e successive
modificazioni,

art. 3 — (stato giuridico e trattamente economico)

g} il rapporto di lavoro del Dirigente scolastico PRATICO' Francesco & disciplinato dalle norme del vigente C.C.N.L. per il
personale dell’arca V della dirigenza scolastica, nonche dalle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) il trattamento economice fondamentale consta delle voci previste dal suddetto C.C.N.L. e per ciascuna di esse nella misura
indicata dallo stesso contratto collettivo;

¢) gli importi della retribuzione di posizione, nella sua componente variabile ¢ della retribuzione di risultato saranno definiti
sulla base di quanto previsto dal contratte collettivo integrativo regionale,

art, 4 - (risoluzione dei contratto)

1 rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per quanto concerne le cause di risoluzione del contratto di
lavoro e i relativi termini di preavviso; in ogni caso & causa di risoluzione del contratto, senza obblige di preavviso, I'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

In adesione al d.1. n. 201 del 2011, convertito in L. n. 214 del 2011 — art. 24, a decorrere dal compimento dell’anzianitd massima
contributiva, & in facoltd del Direttore Generale, nell’esercizio dei poteri di cui all’art, 5 del d.lgs. 165/01, risolvere wnilateralmente il
rapporto di [avoro e il contratto individuale, previo preavviso di sei mesi.

art. 3 — {efficacia del contratio)

L’efficacia del presente contratto & subordinata al perfezionamento del decreto del Ditettore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale di
conferimento dell’incarico e delia sua registrazione presso gli organi di controllo.

Il presente contratto, redatto in otfo copie, & sottoposto ai controlli previsti dalla normativa vigente.

Letto, approvato e sottoscritto. R T

Catanzaro, ;’3”} i g
£ FATEN:
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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